素质赋能中心《   》课程标准
一、课程基本信息（字体三号黑体）
	课程名称
	（表格内容四号仿宋）
	课程代码
	

	授课对象
	三年制高职专科/四年制本科
	所属院部
	

	学    时
	
	学    分
	

	课程类别
	公共拓展课
	修订日期
	


二、课程定位
（一）课程性质（字体三号楷体）
（正文三号仿宋）
（二）课程作用
1.课程在人才培养中的作用
2.课程在素质赋能体系中的作用

	赋能方向
	(信息技术与科学

(艺术鉴赏与美育

(语言文化与交流

(数理逻辑与训练

(创新创业与工匠

(社科基础与体商


（根据上表，阐述在赋能模块总体设计下，本课程的归属理由及在体系中的作用）
（三）设计思路
（贯彻国家政策文件精神，对标职业教育国家教学标准要求，对接体现专业特色的通识性素养，基于为高素质技术技能人才提供可持续发展考虑，阐释本课程的设计思路和理念。
应侧重本专业适合面向全校所有专业开设的通识课，弱化面向产业具体岗位技能的教授。
建议突出项目案例导向、突出模块化解构、线上线下混合路径等设计。）
三、课程目标
（一）知识目标
（二）能力目标
（三）素质目标

（四）思政目标
四、课程内容与要求
（一）课程内容与学时安排
（总体阐述文字部分）
	序号
	模块名称
	教学目标
	教学任务
	学时
	其中
	备注

	
	
	
	
	
	讲授
	实践
	其他
	

	
	
	（建议条目化展示）
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


（二）学习模块与教学安排
	序号
	模块
名称
	学习
任务
	能力
目标
	知识
支撑
	学习活动及步骤
	考核
要点
	学时

	
	
	
	
	
	（内容应包含学习活动开展、具体步骤、项目案例及课程思政如何落实等）
	(应突出成果导向)
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


五、课程实施
（一）教学基本条件
1.软硬件条件
2.师资条件
（二）教学组织建议
（包括教学方法与教学手段等）
（3） 教材选用与编写
（合理选用国家规划教材和优质精品教材，专业[技能]课程应积极引入典型生产案例，使用新型活页式、工作手册式教材及配套的信息化学习资源）

（4） 课程资源开发与利用

（包括线上、线下教学资源开发利用等，注重自主研发）
六、教学评价、考核要求
（一）课程评价
（二）考核方式及成绩评定
七、其他说明
